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SUREC ADI:

Hastalik Raporu Islemleri

SUREC NO:

28

SURECIN SORUMLULARI:

Fakiilte Dekani, Fakiilte Personel Isleri

SUREC ORGANIZASYON ILIiSKIiSi:

Fakiilte Dekani, Fakiilte Personel Isleri

UST SURECH:

Yé&netim Isleri Siireci

SURECIN AMACI:

Sihhi Izinlerin Mevzuata Uygun Yapilmasi

SURECIN SINIRLARI:

Hastalik Raporunun Fakiilte Personel Birimine
Iletilmesi ile Baslar, Sthhi izin Islemi I¢in Per-
sonel Dairesine Bildirilmesi Ile Sonlanir.

SURECIN ADIMLARI:

Akademik ve Idari Personel Hastalik Raporlarini
Fakiilte Personel Islerine iletir. Personel Isleri,
Hastalik Raporunun “Devlet Memurlarina Veri-
lecek Hastalik Raporlar Ile Hastalik ve Refakat
Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet-
melik” Hiikiimlerine Uygun Olup Olmadigini
Inceler. Uygun Degil ise Durum Ilgiliye Bildiri-
lir. Uygun ise Rapor Sihhi Izin i¢in Personel Da-
ire Bagkanligina Gonderilir.

SUREC PERFORMANS GOSTER-
GELERI:

Performans Gostergesi

Personel Daire Bagkanligina Gonderilen Hasta-
lik Raporu Sayisi
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Hastalik Rapor Islemleri Siireci Akis Semasi

C HASTALIK RAPOR iSLEMLERi SURECINI BASLAT >

Akademik ve idari Personel Hastallk Raporlarini Fakiilte Personel islerine iletir

v

Personel isleri, Hastalik Raporunun “Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari
lle Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik”
Hukumlerine Uygun Olup Olmadidini inceler

Raporun Uygun Rapor Uygun mu?
Olmadig! ilgiliye

bildirilir.

Evet

'

Capor Sihhi izin i¢in Personel Daire Baskanhgina Gdnderilir.>




